w»Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z.

PODROBNOSTI O FAKTOROCH PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA

PODIA ZARADENIA PRAC DO KATEGORII

A. Hluk})

Kategoria

Charakteristika prac

b)

Préace, pri ktorych je predpoklad, Ze normalizovand hladina expozicie hluku
Laexsnh neprekro¢i 75 dB alebo vrcholovd hladina C akustického tlaku Lcpg
neprekro¢i 130 dB.

Préce, pri ktorych je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as alebo pri ktorych sa
expozicia hluku v priebehu tyzdna meni, priCom je predpoklad, Ze tyzdenny
priemer dennych hodndt normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-
hodinovy tyzden neprekracuje 75 dB a normalizovana hladina expozicie hluku
Laexsh ani za jednu pracovnu zmenu neprekro¢i dolni akénti hodnotu expozicie

hluku.

Prace, pri ktorych nie je prekrocena horna ak¢éna hodnota expozicie hluku, ale
normalizovand hladina expozicie hluku Lagxgn je vécSia ako 75 dB alebo
vrcholova hladina C akustického tlaku Lcpi je véacsia ako 130 dB.

Prace, pri ktorych je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as alebo pri ktorych sa
expozicia hluku v priebehu tyzdina meni, pricom tyzdenny priemer dennych
hodnot normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden
prekracuje 75 dB, ale neprekracuje hornt akénti hodnotu expozicie hluku.

b)

Prace, pri ktorych je prekro¢ena horna akcéna hodnota expozicie hluku, ale
prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagx g je mensie ako 10 dB
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpk je menSie ako

3 dB.

Prace, pri ktorych je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as alebo pri ktorych sa
expozicia hluku v priebehu tyzdiia meni a tyzdenny priemer dennych hodndt
normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyZzden prekracuje
hornti aként hodnotu expozicie.

b)

Prace, pri ktorych je prekroena horna akéna hodnota expozicie hluku a
prekroc¢enie normalizovanej hladiny expozicie hluku Laexgn je 10 dB aviac
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpk je 3 dB a viac.
Prace, pri ktorych normalizovand hladina expozicie hluku alebo vrcholova
hladina C akustického tlaku zodpoveda kritéridm kategérie 3 a zaroven sa
U zamestnancov zist'uju zmeny sluchu vo vztahu k posobeniu hluku.

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe&nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.




B. Vibracie®)

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Préace, pri ktorych je predpoklad, ze hodnoty normalizované¢ho zrychlenia vibracii
neprekracuju 0,5-nadsobok akénych hodndt expozicie vibraciam.

Préce, pri ktorych nie st prekro¢ené akéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibracii prekracuju 0,5-nasobok akénych hodndt
expozicie vibraciam.

a) Prace, pri ktorych st prekrocené akéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibracii neprekracuji 1,5-nasobok akénych hodndt
expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridm kategérie 2 a sucasne spolupdsobia d’alSie faktory prace a pracovného
prostredia, najmd dlhodobé, nadmerné a jednostranné zat'azenie koncatin, chlad,
vlhkost’, ktoré mozu poskodit’ zdravie.

c) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritériam kategorie 2 a zistuju sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu
Kk posobeniu vibracii.

a) Prace, pri ktorych hodnoty normalizovaného zrychlenia vibracii prekracujt
1,5-nasobok akénych hodndt expozicie vibracidm.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridm kategérie 3 a si€asne spolupdsobia d’alSie faktory prace a pracovného
prostredia, najmé dlhodobé, nadmerné a jednostranné zat'azenie koncatin, chlad,
vlhkost’, ktoré moézu poskodit’ zdravie.

c) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridm kategodrie 3 a zist'uju sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu
k po6sobeniu vibracii.

C. Elektromagnetické pole®)

Kategoria

Charakteristika prac

Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia -elektromagnetickému polu

L neprekracuje aként hodnotu expozicie elektromagnetickému pol’u.
Prace, pri ktorych expozicia elektromagnetickému pol'u prekracuje akéna hodnotu
2. expozicie elektromagnetickému pol'u, ale neprekracuje limitn hodnotu expozicie
elektromagnetickému pol’u.
3 Prace, pri ktorych expozicia elektromagnetickému pol'u prekracuje limitna hodnotu
' expozicie elektromagnetickému pol'u.
4. Neurcuje sa.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe&nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 629/2005 Z. z.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 209/2016 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému pol'u.




Umelé optické Ziarenie

D. Ultrafialové Ziarenie”)

Kategoria Charakteristika prac
1 Préce, pri ktorych je predpoklad, ze expozicia ultrafialovému ziareniu neprekracuje
' 0,3-nasobok limitnej hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu.
Prace, pri ktorych nie je prekroCena limitnd hodnota expozicie ultrafialovému
2. ziareniu, ale expozicia ultrafialovému ziareniu prekracuje 0,3-ndsobok limitne;j
hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu.
3 Prace, pri ktorych expozicia ultrafialovému ziareniu prekracuje limitna hodnotu
' expozicie ultrafialovému ziareniu.
4. Neurcuje sa.

Umelé optické Ziarenie

E. Infradervené Ziarenie”)

Kategoria Charakteristika prac
1 Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia infraCervenému Ziareniu neprekracuje
' 0,3-nasobok limitnej hodnoty expozicie infracervenému ziareniu.
Prace, pri ktorych nie je prekrocend limitnd hodnota expozicie infracervenému
2. ziareniu, ale expozicia infraCervenému ziareniu prekracuje 0,3-nasobok limitne;j
hodnoty expozicie infraervenému Ziareniu.
3 Prace, pri ktorych expozicia infratervenému Ziareniu prekracuje limitni hodnotu
' expozicie infraCervenému ziareniu.
4. Neurcuje sa.

Umelé optické Ziarenie

F. Lasery”
Kategoria Charakteristika prac
1. Prace s lasermi triedy 1 alebo 1M.

a) Prace s lasermi triedy 2, 2M alebo 3R.

2. b) Prace s lasermi triedy 3B alebo 4, pri ktorych technické zabezpecenie laserového
zariadenia vylucuje zdsah zamestnanca priamym la¢om alebo odrazenym lu¢om.
3 Prace s lasermi triedy 3B alebo 4, pri ktorych technické zabezpecenie laserového
' zariadenia nevylucuje zasah zamestnanca priamym lu¢om alebo odrazenym lu¢om.
4, Neurcuje sa.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 410/2007 Z. z. 0 minimalnych zdravotnych a bezpe&nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciu umelému optickému ziareniu.




G. Ionizujuce Ziarenie

1.

Prace, pri ktorych ochranné stavebné, technické a organizané opatrenia zarucuju, ze

oziarenie pracovnika pri dlhodobej expozicii neprekroci limity oziarenia obyvatel'a za
, . oy . 5

kalendarny rok ustanovené osobitnym predpisom.”)

Préce, pri ktorych ochranné stavebné, technické a organiza¢né opatrenia zarucuja, ze
oziarenie pracovnika pri dlhodobej expozicii neprekroci tri desatiny limitov oZiarenia
pracovnika za kalendarny rok ustanovenych osobitnym predpisom.”)

Prace, pri ktorych oziarenie pracovnika pri dlhodobej expozicii moze prekroCit’ tri
desatiny limitov oziarenia pracovnika za kalenddrny rok ustanovenych osobitnym
predpisom,’) ale ochranné stavebné, technické a organizatné opatrenia zarudujl, Ze
oziarenie pracovnika ani pri dlhodobej expozicii neprekro¢i limity oziarenia
pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom.”)

Préace, pri ktorych je predpoklad, Ze oziarenie pracovnika mdze pri Specifickych
ukonoch dosiahnut’ niektory z limitov oziarenia pracovnika za kalendarny rok
ustanoveny osobitnym predpisom®) alebo tieto limity prekro¢it, ak prekrocenie
limitov bolo kladne posudené ako vynimoc¢né oZiarenie.’)

H. ZvySeny tlak vzduchu

Kategoria Charakteristika prac
1. Neurcuje sa.
9 Prace, ktor¢ sa vykonavaji vo zvySenom tlaku vzduchu do 100 kPa, ktoré pri pracach
' pod hladinou zodpovedaju hlbke do 10 metrov.
3 Prace, ktoré sa vykonavaju vo zvySenom tlaku vzduchu nad 100 kPa, ktore
' pri pracach pod hladinou zodpovedaju hlbke viac ako 10 metrov.
4. Neurcuje sa.
|. Chemické faktory’)
Kategoria Charakteristika prac
a) Prace, pri ktorych je predpoklad, ze expozicia chemickému faktoru neprekroci
1 0,3-ndsobok priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany
' chemicky faktor.

b) Neurcuje sa pre senzibilizujuce chemické faktory.

a) Prace, pri ktorych je expozicia chemickému faktoru vysSia ako 0,3-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany chemicky faktor,
ale neprekracuje priemerny najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

b) Prace, pri ktorych stasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné

2. - Ay e o - ) , . , A
ucinky sa mozu scitat, ak sucet podielov nameranych priemernych hodnot
jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych najvysSie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo sa rovna 1.

c) Prace, pri ktorych sa vyskytuju senzibilizujiice chemické faktory, ktoré mozu

%) § 15 zakona &. 87/2018 Z. z. 0 radiagnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

®) § 20 zakona ¢&. 87/2018 Z. z.

") Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi
s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.



d)

sposobit’ alergické ochorenie koze, dychacich ciest alebo o¢nych spojoviek.
Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySeni mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

d)

Prace, pri ktorych je expozicia chemickému faktoru vysSia ako priemerny
najvyssie pripustny expozicny limit pre dany chemicky faktor, ale neprekroci
2-nasobok priemerného najvyssie pripustného expozicného limitu.

Préce, pri ktorych sucasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzdjomné
ucinky sa moézu scitat’, ak je sucet podielov nameranych priemernych hodnot
jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych najvyssie pripustnych
expozi¢nych limitov vac¢si ako 1 a mensi ako 3 alebo sa rovna 3.

Prace, pri ktorych sa vyskytuju senzibilizujuce chemické faktory, posobiace na
kozu, alebo chemické faktory, ktoré maju drazdivé alebo akneigénne ucinky na
kozu a pri danom spdsobe prace nemozno vylucit priamy kontakt s kozou
Zamestnanca.

Prace, pri ktorych sa vyskytuji senzibilizujiice chemické faktory, ktoré sposobuji
alergické ochorenie dychacich ciest alebo ocnych spojoviek a zistuji sa
zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k posobeniu senzibilizujicich
chemickych faktorov.

Prace, pri ktorych zéavery postdenia rizika predpokladaji zvySent mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

Prace, pri ktorych expozicia chemickému faktoru zodpovedd kritéridm kategorie
2 a zistia sa zdravotné zmeny uzamestnancov vo vztahu k pdsobeniu
chemickych faktorov.

d)

Prace, pri ktorych je expozicia chemickému faktoru vysSia ako 2-ndsobok
priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany chemicky faktor.
Préce, pri ktorych sucasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzdjomné
ucinky sa moézu scitat’, ak je predpoklad, Ze sucet podielov nameranych
priemernych hodndt jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvyssie pripustnych expozicnych limitov bude vacsi ako 3.

Préce, pri ktorych sa vyskytuji senzibilizujiice chemické faktory uvedené

v katego6rii 3 pism. ¢) a si€asne spolupdsobia d’alSie faktory, ktoré zvySuju ich
ucinky, najmi tepelnd zataz a ultrafialové Ziarenie a u zamestnancov sa zistia
kozné ochorenia vo vzt'ahu k pdsobiacim faktorom.

Prace, pri ktorych expozicia chemickému faktoru zodpoveda kritériam kategorie
3 a zistia sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k posobeniu
chemickych faktorov.




J. Karcinogénne a mutagénne faktoryg)

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Neurcuje sa.

a) Prace, pri ktorych expozicia karcinogénnym alebo mutagénnym faktorom
neprekracuje technickt smernt hodnotu, ak je ustanovena.

2. b) Prace, pri ktorych zavery postdenia rizika nepredpokladaji zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického poOsobenia karcinogénnych alebo
mutagénnych faktorov.

a) Prace, pri ktorych expozicia karcinogénnym alebo mutagénnym faktorom
prekracuje technickt smern hodnotu, ak je ustanovena, ale neprekroci

3 1,5-nasobok technickej smernej hodnoty.

' b) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaji zvySeni mieru
zdravotného rizika zo S$pecifického pdsobenia karcinogénnych alebo
mutagénnych faktorov.

a) Prace, pri ktorych expozicia karcinogénnym alebo mutagénnym faktorom
prekracuje 1,5-nasobok technickej smernej hodnoty, ak je ustanovena.

4 b) Prace, pri ktorych je zamestnanec exponovany karcinogénnym alebo

mutagénnym faktorom a expozicia zodpoveda kritériam kategérie 3 uvedenym
v pismene a) a odpoved organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
karcinogénnych alebo mutagénnych faktorov.

K. Biologické faktory®)

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Prace, pri ktorych je expozicia biologickym faktorom skupiny 1.

Prace, pri ktorych je expozicia biologickym faktorom skupiny 2 alebo biologickym
faktorom skupiny 3, ak sa nimi sposobené infekcie za beznych podmienok nesiria
vzduchom, a pri ktorych je dostupnd Gi¢inné profylaxia a liecba.

Prace, pri ktorych je expozicia biologickym faktorom skupiny 3, ak sa nimi
sposobené infekcie za beznych podmienok Siria vzduchom, a pri ktorych je dostupna
ucinna profylaxia alebo lie¢ba; podmienky a spdsob vykonavania prace predstavuji
pre zamestnanca zvysené riziko.

Prace, pri ktorych je expozicia biologickym faktorom skupiny 4 alebo biologickym
faktorom skupiny 3, ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok §iria
vzduchom, a pre ktoré nie je dostupna ucinna profylaxia alebo liecba.

L. Zataz teplom podl'a § 37 zakona

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Neurcuje sa.

2.

a) Prace dlhodobo vykonavané na vnttornom pracovisku, kde je v dosledku tepelnej
zataze z technologie prekrofend pripustnd hodnota operativnej teploty, ale miera

®) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 356/2006 Z. z. 0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci.




tepelnej zataze nevyzaduje obmedzenie Casu prace dodrziavanim dlhodobo
unosného Casu prace a kratkodobo unosného ¢asu prace.
b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkajSom pracovisku pocas teplého obdobia.

a) Prace dlhodobo vykonavané na vntitornom pracovisku, kde je v dosledku tepelnej
zat'aze z technoldgie prekroCena pripustna hodnota operativnej teploty a ochrana
zdravia zamestnanca dlhodobo vyzaduje obmedzenie ¢asu prace dodrziavanim
dlhodobo tnosného ¢asu prace a kratkodobo tinosného ¢asu prace.

3 b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkajSom pracovisku, kde v dosledku tepelne;j
zéataze z technologie ochrana zdravia zamestnanca dlhodobo vyzaduje obmedzenie
Casu prace dodrziavanim dlhodobo unosného casu prace a kratkodobo unosného
casu prace.

4, Neurcuje sa.

M. Zataz chladom podl'a § 37 zakona

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Neurcuje sa.

a) Prace dlhodobo vykonavané na vnutornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov nie je dosahovana pripustna hodnota operativnej teploty, ale operativna
teplota v tychto priestoroch nie je nizsia ako +4°C.

b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkajSom pracovisku pocas chladného obdobia.

c) Prace spojené so striedanim vel’kych teplotnych rozdielov, najmé v chladiarnach
alebo mraziarnach, pri frekvencii striedania vyssej ako 15-krat za pracovnu
zmenu alebo v intervaloch striedania kratSich ako 30 minut.

Prace dlhodobo vykondvané na vnuatornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov je operativna teplota udrziavana na hodnote nizsej ako + 4°C.

Neurcuje sa.

N. Fyzicka zat'aZ podla § 38 ods. 1 a 2 zdkona

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Préce, pri ktorych je predpoklad, Ze nie su dosiahnuté kritérid uvedené v kategorii 2.

a) Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych

1. zmenovy netto energeticky vydaj neprekro¢i priemerné a pripustné hodnoty
pre vekové skupiny muzov a Zien, ale prekroci 0,85-nasobok priemernych
a pripustnych hodnét pre vekové skupiny muzov a zien,

2. minutovy netto energeticky vydaj neprekroc¢i pripustné hodnoty pre vekové
skupiny muzov a zien, ale prekroc¢i 0,85-nasobok pripustnych hodndt pre
vekové skupiny muzov a Zien,

3. srdcova frekvencia neprekro¢i hodnoty priemernej zmenovej srdcovej
frekvencie pre vekové skupiny muzov a Zien, ale prekro¢i 0,85-nasobok
hodnoty priemernej zmenovej srdcovej frekvencie pre vekové skupiny
muzov a zien.

b) Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych




1. nie st prekroCené pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne
dynamicki pracu apre pracu so statickymi zlozkami prace pre muzov
a zeny, ale je prekroceny 0,7-nasobok pripustnych zmenovych priemernych
hodnot pre prevazne dynamickd pracu a pre pracu so statickymi zlozkami
prace pre muzov a zeny,

2. nie je prekroCeny pocet pohybov za zmenu ani za minltu v zavislosti od
trvania stahu avelkosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom Fpax
prislusnej svalovej skupiny, ale je prekroceny 0,5-nasobok poctu pohybov za
zmenu alebo za minatu v zavislosti od trvania stahu a vel’kosti vynakladanej
sily vyjadrenej percentom Fpax prislusnej svalovej skupiny,

3. ani kratkodobo nie st prekroc¢ené pripustné hodnoty kratkodobého zatazenia
svalov prevazne dynamickou pracou, ale je prekro¢eny 0,7-nasobok
pripustnych hodnot kratkodobého zat'azenia Svalov prevazne dynamickou
pracou,

4. pocet pohybov malych svalovych skupin ruky a prstov neprekroci pri
celozmenovej vynakladane;j sile pripustné hodnoty, ale prekro¢i 0,5-nasobok
pripustnych hodndt pri celozmenovej vynakladanej sile.

C) Prace prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
priemerna zmenova vynakladana svalova sila neprekro¢i pripustné hodnoty, ale
prekroci 0,7-nésobok pripustnych hodnot.

d) Prace spojené s premiestiiovanim bremien za priaznivych podmienok,™) pri
ktorych hmotnost’ ru¢ne premiestiitovanych bremien neprekracuje

1. maximalnu celozmenovi hmotnost’ ustanovent osobitnym predpisom,'®) ale
prekracuje 0,5-ndsobok maximalnej celozmenovej hmotnosti,

2. maximalnu hmotnost bremena ustanovenii osobitnym predpisom,’®) ale
prekracuje 0,2 ndsobok maximalnej hmotnosti bremena stanovenej pre
muzov a 0,5 ndsobok maximalnej hmotnosti bremena stanovenej pre Zeny.

e) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v sede, v stoji alebo
pri striedani poloh, priCom sa pri praci pravidelne vyskytuji podmienene
prijatelné pracovné polohy a neprijatelné pracovné polohy, avSak nie st
prekrocené pripustné limity.

a) Prace, pri ktorych su prekroc¢ené niektoré z kritérii uvedenych v kategorii 2
pism. a), b) a c).

b) Prace spojené s premiestiovanim bremien, pri ktorych hmotnost rucne
premiestiiovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené
osobitnym predpisom,’®) ale iné ukazovatele fyzickej zatfaze, napriklad
energeticky vydaj alebo srdcova frekvencia prekracuju kritéria uvedené

3. Vv kategorii 2.

c) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji S obmedzenim
pohybu dolnych konc¢atin a zmien polohy trupu a koncatin s vyniitenym tempom
prace.

d) Prace, pri ktorych nie su prekrocené kritéria uvedené v kategorii 2, ale zistuju sa
zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k fyzickej zatazi, najmé poskodenie
podporno-pohybovej sustavy a periférnych nervov v dosledku dlhodobého,

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulécii s bremenami.




nadmerného a jednostranného zat’azenia koncatin.

Prace, pri ktorych nie st prekrocené kritéria uvedené v kategorii 3, ale pri ktorych
naviac poésobia dalSie faktory, najmd chlad, vibraciec a vlhkost, ktoré sa
preukazatene podielaji na zdravotnych zmenich uzamestnancov vo vztahu
k fyzickej zatazi, najmd na poskodeni podporno-pohybovej ststavy a periférnych
nervov Vv dosledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného zat'azenia koncatin.

O. Psychicka pracovna zat’az podl'a § 38 ods. 3 zakona

Kategoria

Charakteristika prac

1.

Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze nie je dosiahnuté kritérium uvedené v kategorii 2.

Prace, pri ktorych psychické pracovné zataz posudzovana podl'a charakteristik prace
a pracovného prostredia dosahuje zvysSent intenzitu podl'a metédy pouzivanej podla
prilohy ¢. 5 ¢asti A podl'a vSeobecne zavazného pravneho predpisu vydaného podla

§ 62 pism. s) zakona, ale nie je dosiahnuty najvyssi stupen.

Prace, pri ktorych psychicka pracovnd zataz posudzovana podla charakteristik prace
a pracovného prostredia dosahuje najvyssi stupen podl'a metédy pouzivanej podla
prilohy €. 5 Casti A podl'a v§eobecne zavazného pravneho predpisu vydaného podla

§ 62 pism. s) zakona.

Neurcuje sa.




Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z.

NALEZITOSTI NAVRHU NA ZARADENIE PRAC DO TRETEJ KATEGORIE ALEBO
DO STVRTEJ KATEGORIE ALEBO NA ZMENU ALEBO VYRADENIE PRAC
Z TRETEJ KATEGORIE ALEBO ZO STVRTEJ KATEGORIE

Navrh na zaradenie prac do tretej kategorie alebo do stvrtej kategorie alebo na zmenu alebo
vyradenie prac z tretej kategorie alebo z0 Stvrtej kategorie obsahuje udaje o

1. zamestnavatel'ovi a pracovisku
a) obchodné meno, sidlo a identifika¢né Cislo, ak ide o pravnicku osobu,
b) meno, priezvisko, miesto podnikania a identifika¢né ¢islo, ak ide o fyzickt
0sobu - podnikatel’a,
c) zaradenie podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti, ™)
d) nazov pracoviska,
e) pocet zamestnancov pracoviska, z toho pocet Zien,
f) ndzov profesii podla Statistickej klasifikacie zamestnani,*?) &iselny kod zamestnani,

g) opis prac.

2. faktoroch prace a pracovného prostredia

a) posudok o riziku s uvedenim expozicie 0sob jednotlivym faktorom prace a pracovného
prostredia vo vztahu k limitom alebo kritéridm ustanovenym osobitnymi predpismi™®) podra
profesii,

b) casové udaje o trvani prace spojenej s expoziciou alebo ¢asové snimky prace,

c) vysledky kvalitativneho a kvantitativneho zistovania zdraviu Skodlivych faktorov prace a
pracovného prostredia, ktoré vykonala odborne spdsobila osoba,

d) kategoriu prace.

3. technickych, organizaénych a inych opatreniach na zniZenie zdravotného rizika
a) vykonanych vratane ich vymenovania,
b) planovanych vratane harmonogramu,

4. pracovnej zdravotnej sluzbe podla § 30d zakona s uvedenim nazvu, sidla a identifikaéného
Cisla, ktora vypracovala navrh na zaradenie prac do tretej kategorie a do Stvrtej kategorie alebo na
zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategdrie alebo zo0 Stvrtej kategdrie.*.

1y Vyhlaska Statistického uradu Slovenskej republiky &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
ekonomickych ¢innosti.

12) Vyhlagka Statistického uradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
zamestnani.

'3) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky & 355/2006 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&.
82/2015 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z.
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