VZOR

SLUZOBNE HODNOTENIE

Sluzobny trad:

Organizacny utvar:

Titul, meno, priezvisko
a funkcia hodnoteného Statneho
zamestnanca:

Titul, meno, priezvisko

a funkcia hodnotitel’a/priameho
nadriadené¢ho
hodnotitel’a/Clenov komisie pre
sluzobné
hodnotenie/generalneho

tajomnika:')
Druh sluzobného hodnotenia:") za kalendarny rok Ciastkové opakované
Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnotené oblasti:

a) odborné vedomosti

Pocet bodov (najviac 30 bodov)

Odovodnenie:?)

b) vykonnost’

Pocet bodov (najviac 40 bodov)

Odovodnenie:?)




¢) schopnosti a kompetencie

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odovodnenie:?)

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu

Pocet bodov (najviac 10 bodov)

Odovodnenie:?)

Vysledok sluZzobného hodnotenia:

Bodové  vyjadrenie
sluzobného hodnotenia:

vysledku

Slovné vyjadrenie vysledku podla

bodov dosiahnutych v sluzobnom | vynikajice velmi dobré | $tandardné uspokojivé neuspokojivé
hodnotent:!) © - 10|75 - 89|50 - 74|25 - 49| (menej ako 25
bodov) bodov) bodov) bodov) bodov)

Navrhy na zlepSenie vykonavania
Statnej sluzby:

Datum a podpis
hodnotitel’a/priameho
nadriadeného hodnotitel’a/
¢lenov komisie pre sluzobné
hodnotenie/generalneho
tajomnika:!)

Datum apodpis hodnoteného
Statneho zamestnanca:?®)

Y Nehodiace sa preéiarknite.

%) Hodnotitel'/komisia pisomne odévodni vysledok sluzobného hodnotenia pri dosiahnuti uspokojivych

vysledkov a neuspokojivych vysledkov.
3) Hodnoteny $titny zamestnanec ma pravo podat’ oddvodnenti pisomni ndmietku proti sluzobnému

hodnoteniu do troch sluzobnych dni odo dila oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.
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