(vzor)
HODNOTIACI DOTAZNIK PRE SLUZOBNY URAD*
Hodnotiace kritéria vzdelavania Statnych zamestnancov

Organizacny utvar:

Hodnotenie za obdobie:

Datum:

Veduci $tatny zamestnanec: (titul, meno,
priezvisko, funkcia, datum a podpis)

Kritérium I. Prinos vzdelavania k pracovnému vykonu a Kk ¢innosti organiza¢ného ttvaru

Kritérium hodnoti vhodnost’ obsahu vzdeldvania a jeho vplyv na pracovny vykon $tatnych zamestnancov,
na kvalitu plnenia ich slufobnych illoh a efektivitu organizdcie prdce

AKy bol prinos vzdeldvania $tatnych

zamestnancov k

ich odbornému a osobnostnému rastu? 1 2 3 4 5
pIneniu sluzobnych uloh? 1 2 3 4 5
zlepseniu organizécie prace organizacného 1 2 3 4 5
utvaru?

Kritérium II. Prinos vzdelavania k fungovaniu pracovnych timov a k pracovnému prostrediu

Kritérium hodnoti, ¢ boli sprdavne identifikované ciel’ové skupiny vzdelavania, a harmonizdciu
individudlnych vzdeldavacich potrieb s potrebami organizacného utvaru

Aky bol prinos vzdelavania  Statnych
zamestnancov k

identifikacii vzdelavacich potrieb 1 2 3 4 5
organiza¢ného utvaru?

tvorbe priaznivého pracovného prostredia v 1 2 3 4 5
organiza¢nom utvare?

stabilite pracovnych timov organiza¢ného 1 2 3 4 5
utvaru?

Poznamky, odporucania, komentare:

* Hodnotenie oznacit’ krizikom (1 — vyborné, 5 — nedostatocné).
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